
Информация об исполнении Архивным управлением Кузбасса  

Плана противодействия коррупции в Кемеровской области - Кузбассе на 2021-2024 годы 

в 2022 году 
 

№  

мероприятия 

по Плану  

Название мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.2. Принятие исполнительными органами 

государственной власти Кемеровской области 

- Кузбасса мер по совершенствованию работы 

по предупреждению коррупции в  

подведомственных им организациях 

(с учетом положения постановления 

Правительства Кемеровской области - 

Кузбасса от 12.11.2020 № 668 «О мерах, 

направленных на обеспечение исполнения 

обязанностей, налагаемых на лиц, 

замещающих должности руководителей 

государственных учреждений Кемеровской 

области - Кузбасса, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также мерах 

по предупреждению коррупции в 

государственных учреждениях Кемеровской 

области – Кузбасса») 

Требования статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» соблюдаются в полном объеме. 

Информация о деятельности подведомственных учреждений в сфере 

противодействия коррупции размещена на их сайтах. 

 

Изменения в трудовые договоры с директорами подведомственных 

учреждений в части закрепления их обязанностей принимать меры по 

предупреждению коррупции, сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, внесены 

в ноябре 2020 г. 

 

Утверждено Положение о комиссии Архивного управления Кузбасса по 

обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, 

замещающих должности руководителей государственных учреждений 

Кемеровской области – Кузбасса, установленных в целях 

противодействия коррупции и ее состав (приказ от 29.12.2021 № 75). 

Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей от руководителей 

подведомственных учреждений в 2022 г. не поступало. 

1.3. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и внесение предложений по 

приведению нормативных правовых актов 

Кемеровской области - Кузбасса, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции, в соответствие с федеральными 

Мониторинг проводился в течение года.  

Предложения по приведению нормативных правовых актов 

Кемеровской области - Кузбасса, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Кемеровской области – Кузбасса не вносились. 
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законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Кемеровской 

области - Кузбасса 

1.4. Рассмотрение на совещаниях, проводимых в 

органах государственной власти Кемеровской 

области - Кузбасса, вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) данных органов и их 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

Решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) Архивного управления  и их должностных лиц в 2022 г. не 

выносилось. 

2. Кадровая политика. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1. Организация и обеспечение участия 

государственных гражданских служащих 

Кемеровской области - Кузбасса, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе организация их 

обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

Организация и обеспечение участия лиц, 

впервые поступивших на государственную 

гражданскую службу Кемеровской области - 

Кузбасса на должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

4 сотрудника управления прошли повышение квалификации по теме 

«Профилактика и противодействие коррупции на государственной 

гражданской службе» (24 часа, ФГБОУ ВО «Кемеровский 

государственный университет»). Должности, которые они замещают в 

управлении, включены в Перечень должностей, связанных с 

коррупционными рисками. В том числе прошел повышение 

квалификации в области противодействия коррупции сотрудник 

управления ответственный за проведение закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд. 

 

Прием сотрудников в управление в 2022 году не осуществлялся. 
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профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

Организация и обеспечение участия 

государственных гражданских служащих 

Кемеровской области - Кузбасса, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

2.2. Контроль за соблюдением лицами, 

замещающими государственные должности 

Кемеровской области - Кузбасса, должности 

государственной гражданской службы 

Кемеровской области - Кузбасса, требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением 

таких лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

Контроль осуществляется на постоянной основе (в ходе анализа 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, уточнения анкетных данных госслужащих, 

при осуществлении контрольно-надзорной деятельности и др.). 

Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие в управлении должности государственной 

гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса, в 2022 г. не 

выявлены. 

2.3. Контроль за ежегодной актуализацией 

сведений, содержащихся в анкете, форма 

которой утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 

26.05.2005 N 667-р, в том числе сведений о 

родственниках и свойственниках лиц, 

замещающих государственные должности 

Кемеровской области - Кузбасса, должности 

государственной гражданской службы 

С марта по октябрь 2022 г. проведен анализ анкетных данных 

госслужащих управления, в том числе в рамках ведения ЕИСУКС. По 

состоянию на 31.12.2022 анкетные данные сотрудников управления 

находятся в актуальном состоянии. 
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Кемеровской области - Кузбасса в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

2.4. Актуализация должностных регламентов 

государственных гражданских служащих 

Кемеровской области - Кузбасса всех 

категорий с целью упорядочивания и 

конкретизации должностных (служебных) 

обязанностей 

В течение 2022 г. актуализирован (в том числе в ЕИСУКС) должностной 

регламент 1 госслужащего управления (в связи с проведением 

организационно-штатных мероприятий). 

2.5. Разработка комплекса мер по недопущению 

нецелевого использования бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

выделяемых на проведение 

противоэпидемических мероприятий, в том 

числе на противодействие распространению 

новой коронавирусной инфекции (COVID-

19), а также на реализацию национальных 

проектов, предусмотренных Указом 

Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», в части 

выявления и пресечения фактов 

предоставления аффилированным 

коммерческим структурам неправомерных 

преимуществ и оказания им содействия в 

иной форме должностными лицами органов 

государственной власти Кемеровской области 

- Кузбасса 

В управлении и подведомственных учреждениях на постоянной основе 

осуществляется анализ потенциальных поставщиков товаров и услуг 

(работ) в соответствии с требованиями норм антикоррупционного 

законодательства. 

В ходе внутреннего финансового контроля, осуществления проверок 

финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, 

а также по результатам инвентаризации в 2022 году не установлены 

факты нецелевого использования бюджетных средств. За 2022 г. 

проведены 4 проверки финансово-хозяйственной деятельности 

подведомственных учреждений. 

 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 – 3.2 Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Кемеровской 

области - Кузбасса и их проектов 

В 2022 г. управлением организована и проведена антикоррупционная 

экспертиза 2 проектов нормативных правовых актов:  

1) проекта постановления Правительства Кемеровской области - 

Кузбасса «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 

юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и 
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муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг для 

возмещения затрат на отбор и передачу в упорядоченном состоянии в 

государственные архивы Кузбасса архивных документов, отнесенных к 

собственности Кемеровской области – Кузбасса»; 

2) проекта приказа Архивного управления Кузбасса «Об 

утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 

регионального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

законодательства об архивном деле на территории Кемеровской области 

– Кузбасса на 2023 год».   

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

4.1. В целях выявления и минимизации 

коррупционных рисков проведение 

мониторинга выявленных в органах 

государственной власти Кемеровской области 

- Кузбасса случаев несоблюдения требований 

урегулирования конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Случаев несоблюдения требований урегулирования конфликта 

интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в управлении в 2022 г. не выявлено.  

 

Мониторинг проводится ежегодно в рамках проведения в управлении 

внутреннего контроля и в ходе плановых проверок соблюдения 

законодательства в сфере закупок в подведомственных учреждениях. 

4.2. Обобщение практики обжалования в 

Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Кемеровской области процедур 

закупок для государственных нужд, отмены 

заказчиками Кемеровской области - Кузбасса 

процедур закупок товаров, работ, услуг с 

учетом вынесенных в отношении них 

решений и предписаний 

Обжалований в Управление Федеральной антимонопольной службы по 

Кемеровской области   процедур, отмены управлением процедур закупок 

товаров, работ, услуг за отчетный период не было. 
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6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1. Обеспечение доступа гражданам и 

организациям к информации о деятельности 

государственных органов 

в соответствии с Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 

к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 

самоуправления» 

Информация размещена в соответствии с Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ. В том числе на сайте управления функционирует 

раздел «Противодействие коррупции». В 2022 г. в разделе размещена 

информация: 

- о проведении антикоррупционной экспертизы НПА; 

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера начальника управления. 

6.2. Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в органах 

государственной власти Кемеровской области 

- Кузбасса посредством функционирования 

телефона доверия, а также приема 

письменных сообщений по вопросам 

противодействия коррупции, поступающих в 

органы государственной власти Кемеровской 

области - Кузбасса 

На сайте управления размещен номер телефона доверия и Ф.И.О. 

должностного лица управления для оперативного получения 

информации от граждан о выявленных фактах коррупции или 

совершенствования работы по противодействию коррупции в органе.  

Также гражданин может обратиться с письменным сообщением 

посредством электронной почты управления или через Интернет-

приемную, размещенную на сайте управления. 

 

6.3. Прием граждан и представителей 

организаций по вопросам противодействия 

коррупции 

Регулярно начальником управления проводятся прямые линии. Прием 

граждан и представителей организаций ведется в соответствии с 

графиком работы управления. По вопросам противодействия коррупции 

обращений в 2022 г. не поступало. 

7. Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда 

7.1. Освещение в средствах массовой 

информации антикоррупционной 

деятельности органов 

государственной власти Кемеровской области 

- Кузбасса 

В 2022 г. антикоррупционная деятельность управления в СМИ не 

освещалась. 

7.2. Организация органами государственной 

власти Кемеровской области - Кузбасса 

проведения прямых линий с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности указанных 

Регулярно начальником управления проводятся «прямые линии» с 

гражданами, в том числе по вопросам антикоррупционного 

просвещения.  

В течение 2022 г. проведено 4 «прямых линии», обращений по вопросам 

антикоррупционной деятельности не поступало. 



7 

 

 

 

государственных органов 

7.4. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

В 2022 г. мероприятия не проводились. 


